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Hamburg, 10.02.2015
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Wirkung zum 01. Januar 2015 trat in der Bundpablik Deutschland das Mindestlohngesetz (MiLo) i
Kraft (Gesetzestexhttp://www.gesetze-im-internet.de/milog/index.html

Wir, die Unternehmen der NAVIS-Gruppe und deutsciiember der Sea Transport Alliance bestehend aus de
Firmen:

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktiengesellsah20539 Hamburg und 09599 Freiberg
NAVIS Schiffahrts- und Speditionsgesellschaft m28195 Bremen

NAVIS Schiffahrts- und Speditionsgesellschaft mBAa559 Hannover

CRETSCHMAR — NAVIS Seehafen-Spedition GmbH, 20538riurg

DIEHL — NAVIS Seehafen-Spedition GmbH, 20539 Hangbur

Lebert — NAVIS Ubersee-Spedition GmbH, 20539 Hargbur

- verpflichten uns, die Vorschriften des Mindestlobsgtzes einzuhalten und entrichten unseren
Arbeitnehmer/-innen unter Beriicksichtigung der Adzeiten den gesetzlichen Mindestlohn

- verpflichten uns, Nachunternehmer ebenfalls zurliah des gesetzlichen Mindestlohn an deren
Arbeitnehmer/-innen zu verpflichten

- haften gegentuiber unseren Auftraggebern, soferrodér von uns beauftragte Nachunternehmer grob
fahrlassig oder vorsatzlich gegen das MiLoG versiol3

- verpflichten uns, séamtliche Anzeige- und Dokumaatepflichten nach dem MiLoG zu erfiillen

- verpflichten uns, samtliche zum Nachweis der Einimg der Verpflichtungen nach dem MiLoG
erforderlichen Unterlagen mindestens zwei Jahreugwahren und bei berechtigtem Interesse des
Auftraggebers einem unabhéngigen, zur Verschwiegienlind Geheimhaltung verpflichteten
sachverstéandigen Dritten zum Zwecke der Prifung=ienaltung des MiLoG jederzeit vorzulegen und
zuganglich zu machen.

Sollten Sie aufgrund einer nachgewiesenen Verlgtzlas Mindestlohngesetzes durch uns bzw. durchn eioe
uns beauftragten Nachunternehmer in Anspruch germommerden, werden wir Sie auf erstes Anfordern von
diesen Anspriichen freihalten.

Zudem verpflichten wir uns im Rahmen unserer Coamgé-Richtlinien grundsétzlich zur Einhaltung aller
geltenden Gesetze und Vorschriften. Auch unsere hivdernehmer werden im Rahmen unseres
Qualitatsmanagement nach 1SO 9001 durch unsererderiangsprofile zur Einhaltung diverser Gesetze und
Verordnungen (GUKG, CMR, MiLoG, GUKBIIIBG etc.) y#lichtet.

Mit freundlichen GriRen

Remo Stork Dr. Volker Steinmeyer

Sitz und Gerichtsstand in Hamburg - Registergetitzthburg B 59688 - USt.-IdNr.: DE 811908626 - Stewemer: 46/746/00823
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Walter Stork - stamd: Remo Stork (Vorsitzender) und Dr. VolkeriiBteyer

Wir arbeiten aufgrund der Allgemeinen Deutschend8perbedingungen (ADSp), neueste Fassung, unchiadre SLVS-Plus gezeichnet. Die ADSp kénnen Sienbernet unter www.navis-ag.com einsehen. Die ADSp
beschréanken in Ziffer 23 ADSp die gesetzliche Hadtfiir Guterschaden nach § 431 HGB fiir Schaderpeditonellen Gewahrsam auf 5,-- Euro/kg, bei mudtilalen Transporten unter Einschluss einer Seeteefimg
auf 2 SZR/kg sowie ferner je Schadenfall bzw. gnisiauf 1 Mio. bzw. 2 Mio. Euro oder 2 SZR/kgngchdem, welcher Betrag hoher ist. Erganzend verdinbart, dass (1) Ziffer 27 ADSp weder die Hadtaes
Spediteurs noch die Zurechnung des Verschuldenseoten und sonstigen Dritten abweichend von glsieén Vorschriften wie § 507 HGB, Art. 25 MU, AB6 CIM, Art. 20, 21 CMNI zu Gunsten des Auftraggeh
erweitert, (2) der Spediteur als Verfrachter in @eB 512 Abs. 2 Nr. 1 HGB aufgefiihrten Féllen destischen Verschulden oder Feuer an Bord nurifiénes Verschulden haftet und (3) der Spediteufraishtfiihrer im

Sinne der CMNI unter den in Art. 25 Abs. 2 CMNI genten Voraussetzungen nicht fir nautisches VeldehuFeuer an Bord oder Mangel des Schiffes haftet



